
На основу члана 44. став 1. тачка 1) Закона о култури (''Службени гласник РС'', бр. 72/09, 

13/2016, 30/2016 - испр., 6/2020, 47/2021, 78/2021 и 76/2023), члана 21. став 1. тачка 1) 

Закона о јавним службама (''Службени гласник РС'', бр. 42/91, 71/94, 79/2005 - др. закон, 

81/2005 - испр. др. закона, 83/2005 - испр. др. закона и 83/2014 - др. Закон), и члана 73 став 

2 Статута Галерије ''Лазар Возаревић'' из Сремске Митровице број 630 од 25.10.2023.  

Управни одбор Галерије „Лазар Возаревић“ у Сремској Митровици на седници одржаној 

15.01.2024. године, доноси 

 

 

ОДЛУКУ О ИЗМЕНАМА И ДОПУНА СТАТУТА ГАЛЕРИЈЕ ''ЛАЗАР ВОЗАРЕВИЋ'' ИЗ 

СРЕМСКЕ МИТРОВИЦЕ 

 

      Члан 1. 

 

 

Члан 39 Статута Галерије ''Лазар Возаревић'' из Сремске Митровице бр. 630 од 25.10.2023. 

године мења се и гласи : 

 

'' Директор Установе именује се на основу претходно спроведеног јавног конкурса. 

 

Јавни конкурс из става 1. овог члана расписује и спроводи Управни одбор установе уз 

претходну сагласност оснивача. 

 

Директора Установе именује Оснивач на предлог Управног одбора Установе на период 

од четири године и може бити поново именован.  

 

Јавни конкурс за директора Установе расписује се најмање 60 дана пре истека мандата 

директора. 

 

Јавни конкурс се објављује на сајту Националне службе за запошљавање и у најмање 

једним дневним новинама које се дистрибуирају на целој територији Републике Србије. 

 

Јавни конкурс за именовање директора објављује се и у једном од штампаних медија на 

језику и писму одговарајуће националне мањине. 

 

Рок за подношење пријава на јавни конкурс за директора Установе је петнаест дана од 

дана објављивања јавног конкурса.  

 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 

приложени сви потребни докази, управни одбор одбацује закључком против кога се може 

изјавити посебна жалба Оснивачу у року од три дана од дана достављања закључка. 

 

Поднета жалба из претходног става  не задржава извршење закључка. 



 

Управни одбор Установе обавља разговор са кандидатима који испуњавају услове из 

конкурса и у року од 30 дана од дана завршетка јавног конкурса доставља оснивачу 

образложени предлог Листе кандидата (у даљем тексту: Листа). Листа садржи мишљење 

Управног одбора о стручним и организационим способностима сваког кандидата и 

записник о обављеном разговору. 

 

Оснивач именује директора Установе са Листе. 

 

Јавни конкурс није успео ако управни одбор Установе утврди да нема кандидата који 

испуњава услове да уђе у изборни поступак о чему је дужан да обавести Оснивача, 

односно уколико Оснивач не именује директора Установе са Листе. 

 

Национални савет националне мањине, који је прогласио Установу да је од посебног 

значаја за ту националну мањину, даје своје мишљење у поступку избора директора 

Установе. 

 

     Члан 2. 

 

Ова Одлука ступа на снагу даном доношења. 

 

Број : 35 

Дана : 15.01.2024. 

Сремска Митровица      Председник Управног одбора 

 

        __________________________ 

 

 


